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С учасне життя спонукає до урізноманітнення 
та оновлення форм спільної роботи закладу 

дошкільної освіти й сім’ї. Залучення родин вихо‑
ванців як активних суб’єктів в освітнє середовище 
дитсадка якісно змінює умови взаємодії педагогів 
і батьків. Співпраця між ними передбачає рівність 
позицій, партнерство, взаємну повагу учасників вза‑
ємодії, урахування їхніх індивідуальних можливос‑
тей та здібностей.

Стануть батьки союзниками чи ні, багато в чому 
залежить від індивідуальної роботи конкретного пе‑
дагога закладу. На наше переконання, люди стають 
партнерами, коли їх об’єднує не лише необхідність 
розв’язання спільних проблем, а й можливість за‑
доволення власних потреб — у спілкуванні, прояві 
талантів, уподобань тощо. Більшість членів бать‑
ківської громади прагнуть реалізовувати свій твор‑
чий потенціал, допомагати закладу в становленні 
його іміджу.

Однією з форм спільної діяльності родин і педа‑
гогів, що відповідає всім згаданим умовам, тобто 
орієнтована на індивідуальні здібності, можливості 
та потреби кожного, дає батькам змогу реалізува‑
ти творчий потенціал і стати активними учасниками 
освітнього процесу, є гурткова робота.

Заняття гуртка — форма організації учасників, 
об’єднаних для  спільної діяльності за  певними 

інтересами. Ґрунтується гурткова робота на добро‑
вільності, спрямованості на певний вид діяльності, 
розвиток творчого потенціалу, нахилів та здібнос‑
тей учасників.

Організатори батьківського університету в нашо‑
му закладі виявили запити батьків (за допомогою 
анкетування) і запровадили гурткову роботу з ни-
ми за такими напрямами:

•	 творча майстерня “Рукоділля”;

•	 гурток “Цікава англійська”;

•	 хореографічний гурток;

•	 гурток анімаційної студії.

Щомісяця проводимо по одному заняттю кож‑
ного гуртка. Аби підтримувати бажання батьків від‑
відувати заняття, керівникам гуртка дуже важливо 
вдумливо планувати взаємодію, добирати актуаль‑
ні, цікаві та доступні форми роботи.

Пропонуємо ознайомитись із річним плануванням 
занять одного з таких спільних з батьками гуртків 
у нашому закладі.

ГУРТКИ ДЛЯ БАТЬКIВ
Організація роботи в рамках  

батьківського університету “Щаслива родина”

Батьківський університет — одна з форм залучення родин вихованців до освітнього процесу, 
що  серед різних напрямів співпраці передбачає й  діяльність гуртків за  інтересами (про  досвід 
роботи батьківського університету “Щаслива родина” читайте в журналі “Дошкільне виховання”, 
2019, № 2). Як організувати такий гурток і що зробити, аби він ефективно працював, розповідають 
авторки статті.

Надія ШВЕЦЬ, вихователька-методистка,  
соціальна педагогиня;

Вікторія ЛЕЛЕКО, вихователька,
Станіславський ЗДО — ЦРД “Казка”,

Білозерський р‑н, Херсонська обл.
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Як не заплутатися в розмаїтті 
освітніх технологій?

Обирайте журнали 
“Дошкільне виховання”, 
“Палітра педагога” та “Джміль” 

�� Щономера — нова актуальна тема

�� Ефективні освітні технології 

�� Методичні рекомендації фахівців

�� Цікаві заняття, сценарії, ігри, посібники

�� Додаткові е-матеріали передплатникам

�� Швидко

�� Зручно

�� Вигідно
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